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CAS PRATIQUE SUR LE  SUIVI EVALUATION DES PROJETS 
Contexte et justification 

ALTERNATIVES RURALES BENIN est une Société Coopérative Simplifiée (SCS- droit 

OHADA) dont l’objet social est de « Contribuer à l’insertion socioprofessionnelle des 

jeunes  et des femmes à travers la production et la transformation de manioc en gari et 

ses dérivés en priorité et toutes autres productions en général puis en Conseil de gestion 

pour une sécurité alimentaire au Bénin » 

Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme d’Appui aux Jeunes (PAJ) dans le 

domaine de l’agriculture du 2021 à 2023, pour atténuer les effets néfastes du Covid19, 

l’Alternatives Rurales Bénin recrute un Responsable Suivi Evaluation qui se chargera de 

mettre en place tout le système de Suivi Evaluation du PAJ. 

Rappel des objectifs et des composantes du PAJ 

a) Objectif général : L’objectif général du Programme est de contribuer à 

promouvoir des exploitations agricoles familiales performantes afin d’augmenter 

et de sécuriser les revenus des producteurs. 

1.1  Objectif spécifique 

L’objectif spécifique du Programme est d’améliorer la gestion de 20 exploitations 

agricoles familiales dans le département de l’Atlantique. 

b) Composantes du Programme 

Le Programme est structuré autour de trois composantes à savoir : 

Composante 1 : Conseil aux Exploitations agricoles Familiales (CEF). L’objectif visé à 

travers cette composante, est d’améliorer la gestion de 20 exploitations agricoles. Les 

actions à mettre en œuvre permettront d’atteindre les résultats ci-après :  

 R1 : la démarche, la stratégie, les méthodes et les outils de mise en œuvre du  

CEF sont améliorés ; 

 R2 : un dispositif est mis en place et les conditions de sa pérennisation sont créées ; 

 R3 : les capacités de gestion des adhérents sont renforcées à travers la 

rationalisation de leur processus de prise de décision ; 

 R4 : les revenus des producteurs sont améliorés à travers une meilleure gestion de 

leurs facteurs de production et un renforcement de leurs capacités techniques. 

Les principales réalisations attendues au terme de cette intervention sont :  
 100 adhérents sont accompagnés ; 

 5 conseillers CEF sont recrutés, formés et mettent en œuvre la démarche CEF;  

 25 Animateurs Relais (AR) sont identifiés et formés. 
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Composante 2 : Suivi-évaluation 

L’objectif spécifique de la composante est de faciliter le pilotage du Programme, d’en 

mesurer les effets et impacts et de favoriser la pérennisation des démarches de conseil.  

Deux résultats sont attendus. Il s’agit : 

 R1 : un système de suivi et évaluation est mis en place et est opérationnel ; 

 R2 : le pilotage du Programme est assuré. 

Il est attendu de cette composante : 

 la mise en place d’un ensemble de Bases de Données opérationnelles ; 

 la création des conditions de pérennisation (incluant la capitalisation) du CEF. 

Les participants à la Formation sur le Suivi Evaluation des Projets vont participer à la 

mise en place du système de Suivi Evaluation en répondant aux questions suivantes : 

1) quels sont les éléments de base du Système de Suivi Evaluation du PAJ ? 

2) quels sont les objectifs du système de Suivi Evaluation du PAJ ? 

3) quels sont les principes d’un Système de Suivi Evaluation en général et du PAJ ? 

4) quels sont les indicateurs de Suivi Evaluation du PAJ et leurs rôles ? 

5) Identifier les acteurs Institutionnels du PAJ et donner leurs rôles. 

6) qu’appelle-t-on le suivi d’exécution d’un Projet ou Programme ? 

7) quels sont les outils de planification du PAJ ? 

8) quels sont les outils du Suivi d’exécution physique du PAJ et leurs canevas ? 

9) quelles dispositions mettre en place pour le suivi spécifique de la composante CEF 

10) quels sont les outils du Suivi Financier du PAJ ? 

11)  que savez-vous du suivi d’impacts d’un projet ou Programme ? 

12)  quelles dispositions mettre en place pour assurer le Suivi d’impact du PAJ ? 

13)  que savez-vous des évaluations (à mi-parcours et finale) dans le cadre du PAJ ? 

14)  que savez-vous de la capitalisation de façon générale et sur le PAJ ? 

15)  quelles  sont les parties prenantes du Système de Suivi Evaluation  du PAJ ? 

16)  quelle place accorde au renforcement des capacités des acteurs impliqués dans le 

système de Suivi Evaluation en général et du PAJ en particulier ? 

Au Cabinet Finex Consulting, c’est un apprentissage en situation réelle de travail. 
 Nous remercions tous les experts qui ont contribué à la conception de ce cas pratique. 

NB : Nous invitons les amis qui ont fait la Gestion des Projets dans la théorie universitaire à 
comprendre la réalité du monde de travail au Bénin, cette  théorie universitaire ne marche pas ici, 

il faut  faire la Pratique de la Gestion des Projets du Cabinet Finex pour comprendre le 
langage professionnel. Au Bénin les universités forment et le Cabinet Finex rend 

Professionnel au 95 84 86 90 pour Cotonou et 51 14 14 90 pour Parakou. 
Avoir un diplôme, c’est bon. Se professionnaliser au Cabinet Finex Consulting, c’est 

encore mieux. Dates de Formation. les samedis 31/10_7_14_21_28 Novembre de 15h30 à 
18h30 à Cotonou à 45 000F CFA. Tél 95 84 86 90 


